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. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (7.69%) I

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (23.08%) [N

e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I

e Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (7.69%) I

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%) [N

e Bastante de acuerdo = 7 (53.85%) ]
« Totalmente de acuerdo = 3 (23.08%) I

w

. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (30.77%) N

e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I
« Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%) I
4. Ha mejorado mi grado de motivacion en el trabajo
« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo =1 (7.69%) [
« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (7.69%) ]
e Bastante de acuerdo = 6 (46.15%) I
e Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%) ]

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

¢ Nada de acuerdo =1 (7.69%) I

e A veces en desacuerdo = 2 (15.38%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (30.77%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (30.77%) I
¢ Totalmente de acuerdo = 2 (15.38%) I
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. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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e Nada de acuerdo =1 (7.69%) [
e A veces en desacuerdo = 3 (23.08%) I
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (30.77%) I
e Bastante de acuerdo = 5 (38.46%) ]

Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

« Nada de acuerdo = 8 (80%) |
e A veces en desacuerdo =1 (10%) [

Bastante de acuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo =1 (10%) [
I
Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 7 (58.33%) ]
e A veces en desacuerdo = 4 (33.33%) ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |
Bastante de acuerdo = 0 (0%) |
Totalmente de acuerdo = 1 (8.33%) I

9. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

e Necesidad de mas horas 6 un curso que complemente el anterior. Muy interesada

Me gustaria que hubiera sido mas coaching, no otras tarras

Este curso debe estar dirigido a todo el personal de la Diputaciéon y no a un determinado colectivo.
Me gusté mucho haber asistido a este curso. Muchas gracias.

e Fueron pocas horas para el contenido tan extenso que tenia el curso, por eso me gustaria que se
repitiese para poder completar técnicas.

A pesar de todo lo aprendido creo que el curso tenia bastante contenido para la poca duracién de
horas. Necesitaremos mas aprendizaje para seguir aplicando nuevas técnicas en el trabajo.

10. Ante un conflicto con un usuario he aprendido a manejar mis emociones.

Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (7.69%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (7.69%) I

e Bastante de acuerdo = 5 (38.46%) I

e Totalmente de acuerdo = 6 (46.15%) I
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11. Cuando estoy ansiosa utilizo las tecnicas de relajacion aprendidas en el curso

Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 1 (7.69%) I

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (7.69%) I

¢ Bastante de acuerdo = 6 (46.15%) I
e Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%) I

12. Segun las pautas establecidas en el curso de Coaching para Cuidadores tengo clara las
tareas que debo o no debo hacer como cuidador/a

¢ Nada de acuerdo =1 (8.33%) I

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%) I

e Bastante de acuerdo = 4 (33.33%) ]

Totalmente de acuerdo = 4 (33.33%) ]

13. Tengo en cuenta en mi puesto de trabajo las indicaciones facilitadas en el Curso de
Coaching a la hora de establecer las prioridades en plan de cuidados

e Nada de acuerdo =1 (7.69%) I

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (15.38%) I

Bastante de acuerdo = 5 (38.46%) I
Totalmente de acuerdo = 5 (38.46%) I




