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Informe de transferencia 20256701 - Normativa y recursos
sobre inmigracion.

1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%) [N

e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]

e Totalmente de acuerdo = 5 (45.45%) I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) N
Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%) ]

w

. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 2 (18.18%) ]
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
e Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I
4. Ha mejorado mi grado de motivacion en el trabajo
« Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 1 (9.09%) I
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (9.09%) I
e Bastante de acuerdo = 6 (54.55%) ]
e Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (36.36%) ]
Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

=)}

. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)

e A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo =5 (50%)
Bastante de acuerdo = 3 (30%)
Totalmente de acuerdo = 2 (20%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

* Nada de acuerdo = 8 (80%) .
I
I
I
I

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (10%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (10%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 5 (55.56%) ]
e A veces en desacuerdo = 2 (22.22%) ]

Ni de acuerdo ni en desacuerdo =1 (11.11%) I

Bastante de acuerdo = 0 (0%) |

Totalmente de acuerdo =1 (11.11%) I

9. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

e El curso estuvo muy bien explicado y los conceptos muy claros.

¢ La formacion me sirvié mucho y me sirve actualmente para mi puesto de trabajo, que comento que
la atencién a poblacién migrante esta aumentando.

¢ Dejo sin contestar la pregunta 8 y la 7 la he contestad pero no sabia que poner. En la actualidad me
encuentro trabajando

10. Aplico correctamente en mi practica diaria la distincion técnica entre los conceptos de
"estancia" (permanencia limitada sin vocacion de continuidad) y "residencia" (voluntad de
establecer domicilio habitual) al asesorar a personas extranjeras.

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo =1 (9.09%) ]
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%) I
e Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]

Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%) ]

11. Identifico con claridad cual de los 5 tipos de arraigo (sociolaboral, social, familiar,
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socioformativo o de segunda oportunidad) es el mas adecuado para la situacion de
irregularidad especifica de la persona que atiendo.

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) I
Bastante de acuerdo = 4 (36.36%) ]
Totalmente de acuerdo = 4 (36.36%) ]

12. Informo correctamente a las personas usuarias sobre la incompatibilidad de solicitar
cualquier modalidad de arraigo mientras ostentan la condicién de solicitantes de proteccion
internacional con un procedimiento en tramite.

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (45.45%) ]
Bastante de acuerdo = 3 (27.27%) I
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I

13. Identifico correctamente que el informe de integracion social es un requisito necesario
tanto para el arraigo social (en ausencia de vinculos familiares) como para el arraigo
socioformativo, aplicando los criterios técnicos correspondientes en cada caso.

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |

A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%) I
Bastante de acuerdo = 5 (45.45%) ]
Totalmente de acuerdo = 3 (27.27%) I




