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Informe de transferencia 20246501 - Diversidad de género:
identidades diversas

1. He aplicado la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 6 (50%)
Totalmente de acuerdo = 6 (50%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

Nada de acuerdo = 1 (8.33%)
A veces en desacuerdo = 2 (16.67%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo = 6 (50%)

3. He puesto en práctica alguna innovación (ha aumentado mi iniciativa)

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo = 8 (66.67%)

4. Ha mejorado mi grado de motivación en el trabajo

Nada de acuerdo = 1 (8.33%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (16.67%)
Bastante de acuerdo = 2 (16.67%)
Totalmente de acuerdo = 7 (58.33%)

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicación de la formación recibida

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 6 (50%)
Totalmente de acuerdo = 5 (41.67%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%)
Bastante de acuerdo = 4 (33.33%)
Totalmente de acuerdo = 5 (41.67%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

Nada de acuerdo = 8 (66.67%)
A veces en desacuerdo = 1 (8.33%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (8.33%)
Bastante de acuerdo = 1 (8.33%)
Totalmente de acuerdo = 1 (8.33%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

Nada de acuerdo = 6 (50%)
A veces en desacuerdo = 2 (16.67%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (25%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 1 (8.33%)

9. OBSERVACIONES (Añada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

Formación muy interesante y se aplica en bastantes ocasiones en centros donde trabajamos con
jóvenes y adolescentes. Aunque sea sólo para dirigirse a ellos y ellas mientras le servimos sus
comidas. Y que empiecen a atajarse la mofa y risitas respecto a personas del colectivo LGBTI.
Tenemos dos respuestas arriba que no se pueden responder, las pongo aquí. Cisgénero es una
persona que se identifica con el género que ha nacido. Y homosexual es una persona que se siente
atraída por otra de su mismo género.
Buen curso ya q se aprende mucho
La docente que impartió las clases, hizo un gran trabajo, pudimos debatir en la formación, hubo
participación de todos en la clase eso fomento mejor aprendizaje.
cisgénero: sexo biológico e identidad de género coinciden
homosexual: Personas que se sienten atraídas sexualmente por otras personas de su mismo género
Conceptos que desconocía lo he aprendido en el curso. Además de tener un punto de vista distinto

10. ¿Qué significa que una persona sea cisgénero?

Nada de acuerdo = 1 (12.5%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%)
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Bastante de acuerdo = 1 (12.5%)
Totalmente de acuerdo = 5 (62.5%)

11. ¿Tienen las personas del colectivo LGTBIQ+ más riesgo de ser discriminadas en su trabajo?

Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (18.18%)
Bastante de acuerdo = 3 (27.27%)
Totalmente de acuerdo = 6 (54.55%)

12. ¿Qué significa que una persona sea homosexual?

Nada de acuerdo = 2 (25%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (12.5%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 5 (62.5%)

13. ¿Está la RAE (Real Academia de la Lengua) a favor del lenguaje inclusivo?

Nada de acuerdo = 1 (9.09%)
A veces en desacuerdo = 2 (18.18%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (27.27%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 5 (45.45%)


