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1. He aplicado la formacion recibida

« Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (19.05%) N

e Bastante de acuerdo = 9 (42.86%) I

« Totalmente de acuerdo = 8 (38.1%) I
|
|
I
]
I

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 1 (4.76%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (23.81%)
Bastante de acuerdo = 11 (52.38%)
Totalmente de acuerdo = 4 (19.05%)

3. He puesto en practica alguna innovacion (ha aumentado mi iniciativa)

¢ Nada de acuerdo =1 (4.76%)

e A veces en desacuerdo = 4 (19.05%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 5 (23.81%)
Bastante de acuerdo = 4 (19.05%)
Totalmente de acuerdo = 7 (33.33%)

4. Ha mejorado mi grado de motivacion en el trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 1 (4.76%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 9 (42.86%)
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Bastante de acuerdo = 5 (23.81%) I
Totalmente de acuerdo = 6 (28.57%) I

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

¢ Nada de acuerdo =1 (5%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo =5 (25%)
Bastante de acuerdo = 8 (40%)
Totalmente de acuerdo = 6 (30%)

6. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo =1 (4.76%)

e A veces en desacuerdo = 1 (4.76%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (19.05%)
Bastante de acuerdo = 9 (42.86%)
Totalmente de acuerdo = 6 (28.57%)

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 9 (47.37%)

A veces en desacuerdo = 2 (10.53%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 4 (21.05%)
Bastante de acuerdo = 2 (10.53%)
Totalmente de acuerdo = 2 (10.53%)

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 7 (35%)

e A veces en desacuerdo = 2 (10%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (30%)
Bastante de acuerdo = 3 (15%)
Totalmente de acuerdo = 2 (10%)

9. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

e El curso ha sido muy interesante y con aplicaciéon a mi puesto de trabajo y futuras oposiciones que
tengo pendiente.
Gracias

¢ El modo en que los asuntos de la competencia local se distribuyen entre los distintos 6rganos
colegiados en cuanto a su régimen de aprobacion es de conocimiento obligado en cualquier
departamento de la entidad, asi como las posibles delegaciones que se confieran o las avocaciones
que puedan producirse; de ahi que la aplicacién de esta accidn formativa a la labor diaria del
funcionario local sea inmediata, directa y efectiva.

e Agradezco los cursos en los que soy admitida.

10. Me ha dado una visidn global de la organizaciéon donde se incardina mi puesto de trabajo

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 6 (30%)
Bastante de acuerdo = 6 (30%)
Totalmente de acuerdo = 8 (40%)
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11. Me ha proporcionado una conocimiento global de las entidades locales

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
e A veces en desacuerdo = 0 (0%)

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (4.76%) |
e Bastante de acuerdo = 6 (28.57%) I
e Totalmente de acuerdo = 14 (66.67%) ]

12. Han mejorado mis conocimientos sobre el funcionamiento de la organizaciéon donde se
incardina mi puesto de trabajo

e Nada de acuerdo =1 (4.76%) |

e A veces en desacuerdo =1 (4.76%) |

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (9.52%) I

e Bastante de acuerdo = 6 (28.57%) I

e Totalmente de acuerdo = 11 (52.38%) I

13. Los conocimientos aprendidos han cambiado mi percepcion de la entidad local donde
trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |

e A veces en desacuerdo = 3 (14.29%) I
¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 (14.29%) I
e Bastante de acuerdo = 7 (33.33%) ]

Totalmente de acuerdo = 8 (38.1%) ]




