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orientada a las adicciones

1. He aplicado la formacion recibida

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

e A veces en desacuerdo = 0 (0%)

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (50%)
e Bastante de acuerdo =1 (50%)

¢ Totalmente de acuerdo = 0 (0%)

2. He mejorado el rendimiento en mi trabajo

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (50%)
Bastante de acuerdo = 1 (50%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)
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. He puesto en practica alguna innovacién (ha aumentado mi iniciativa)

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
e A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 2 (100%) |

Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |
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. Ha mejorado mi grado de motivacidn en el trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%)
A veces en desacuerdo = 0 (0%)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |

Bastante de acuerdo = 1 (50%) ]
Totalmente de acuerdo =1 (50%) ]

5. El entorno de trabajo me facilita la aplicacion de la formacion recibida

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo =1 (50%) ]
Bastante de acuerdo = 1 (50%) ]

Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |
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. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar los conocimientos adquiridos en el puesto
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de trabajo

e Nada de acuerdo = 0 (0%) |
e A veces en desacuerdo = 0 (0%) |

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2 (100%) ]
Bastante de acuerdo = 0 (0%) |
Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |

7. En la actualidad no aplico los conocimientos aprendidos porque no me encuentro trabajando
o he cambiado de puesto

¢ Nada de acuerdo = 0 (0%) |
A veces en desacuerdo = 1 (100%) |
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%) |
Bastante de acuerdo = 0 (0%) |
Totalmente de acuerdo = 0 (0%) |

8. No aplico lo aprendido porque no es competencia de mi puesto de trabajo

* Nada de acuerdo = 1 (100%) |

e A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)

9. OBSERVACIONES (Anada cualquier comentario que considere oportuno respecto a la
aplicabilidad de lo aprendido al puesto de trabajo)

e LA MOTIVACION EN EL CURSO FUE ELEVADA, YA QUE EL MONITOR TRASMITIA MUY BIEN SUS
CONOCIMIENTOS TEORICOS - PRACTICOS, POR ELLO ES PROBABLE QUE EL RESTO DE COMPANERAS
TAMBIEN HAYAN APLICADO LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE EL CURSO.

¢ En el curso aprendi y fué muy gratificante, cada dia qué salia de clase era un reto para mi, me gusté
y lo entendi bien, personalmente me ayudd a entender muchas cosas. En el tramo profesional aun
no lo he llevado a cabo, no se ha dado el caso. Si veo algun indicio, no dudaré en ponerlo en
practica. Gracias.

10. He utilizado técnicas de grupo que he aprendido en algun momento dentro de mi dinamica
de trabajo

¢ Nada de acuerdo =1 (50%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (50%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)
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11. He aplicado conocimientos aprendidos de Entrevista Motivacional a mi puesto de trabajo
que antes no hacia

¢ Nada de acuerdo =1 (50%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo =1 (50%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)

12. He utilizado escalas de evaluacion que no conocia en mi puesto de trabajo de las que me
facilitaron en la accién formativa

e Nada de acuerdo =1 (50%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 1 (50%)
Bastante de acuerdo = 0 (0%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)

13. He integrado mas a las familias en mi trabajo con usuarios con adiccion respecto a lo que
hacia antes.

¢ Nada de acuerdo =1 (50%)

A veces en desacuerdo = 0 (0%)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 0 (0%)
Bastante de acuerdo = 1 (50%)
Totalmente de acuerdo = 0 (0%)




