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Cuestionario de evaluacion de los alumnos

40180202 - PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA - HOMBRES Y
MUJERES ANTE EL RETO DE LA IGUALDAD: DESPERTANDO
CONCIENCIAS

1. A su juicio, se han alcanzado los objetivos programados. 4.15
2. Los temas se han tratado con la profundidad que permitia la duracion del curso. 3.9
3. La duracion del curso se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 4.1
4. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos. 3.95
5. La metodologia ha permitido la participacion activa de los/as asistentes. 4.4
6. Esta accion formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con otros/as 4.35
companeros/as.

7. La Accion Formativa ha sido realista y practica. 4.35
8. Los materiales didacticos entregados han sido de calidad. 4
9. Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo. 4.1
10. La Accion Formativa ha sido util para mi puesto de trabajo. 4
11. La Acciéon Formativa ha sido util para mi formacién personal 4.4
12. A su juicio, la Accion Formativa merece una valoracion global de: 4.2
13. La persona Coordinadora ha estado disponible durante la realizacién del curso. 4.85
14. Ha llevado correctamente el control de asistencia. 4.9
15. Ha solucionado debidamente los imprevistos del curso. 4.8

16. Ahada cualquier observacion que considere significativa respecto a la formacion recibida:

e SERIA MAS OPERATIVO QUE LA SESIONES NO FUERAN DE MAS DE CUATRO HORAS Y QUE LOS CONTENIDOS SE PUEDAN
TRATAR CON MAS DETENIMIENTO.

e FORMACION ENRIQUECEDORA EN LO PERSONAL Y PROFESIONAL.

e DEBERIA HABERSE ALARGADO MAS EN EL TIEMPO. HAN SIDO MUCHAS HORAS SEGUIDAS EN EL DiA

e ME HA PARECIDO MUY FUERTE Y DESAGRADABLE QUE A LOS PONENTES NO SE LES PUDIERA LLEVAR LA CONTRARIA,
QUERIAN QUE HUBIESE DIALOGO ENTRE LOS PARTICIPANTES PERO TENIENDO EN CUENTA QUE ELLOS SIEMPRE TIENEN
RAZON Y LOS DOS SE HAN EQUIVOCADO MAS DE UNA VEZ. EL CURSO ME HA PARECIDO UN COMEDERO DE COCO, ES
COMO SI FUERA UNA SECTA. SERIA MUY INTERESANTE Y NECESARIO QUE LAS PERSONAS QUE CON LA EXCUSA "
MOTIVOS DE TRABAJO" NO QUIERAN ASISTIR AL CURSO, QUE POR ASISTIR CUATRO RATITOS SE LES DE EL DIPLOMA DEL
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CURSO. ES MUY FUERTE QUE LAS PERSONAS QUE HAN SOPORTADO TODO EL CURSO TENGAN EL MISMO DIPLOMA QUE
LAS QUE SOLO HAN IDO UN RATITO. HACES EL CURSO O NO LO HACES, LAS DOS COSAS A LA VEZ NO PUEDE SER.

e FELICITO A LA ORGANIZACION DE ESTA ACCION FORMATIVA Y A LA COORDINADORA DE LA MISMA.,

e NINGUNA

17. Propuestas de Acciones Formativas para el préximo afio:

e CURSOS PRESENCIALES INDIVIDUALIZADOS SOBRE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS Y DE CARACTER PRACTICO.

o LENGUAJE ADMINISTRATIVO NO SEXISTA SISTEMA SEXO.GENERO VIOLENCIA DE GENERO NUEVAS MASCULINIDADES

e LA PROPUESTA QUE HAGO ES QUE LOS CURSO QUE SEAN DE INTERES PARA LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS DE
TRABAJO SEAN POR LAS MANANAS Y LOS CURSOS QUE SEAN TRANSVERSALES Y EN MUCHOS CASOS NO VALEN PARA
NADA , SE HAGAN POR LA TARDE. MENOS MAL QUE ESTE CURSO HA SIDO EN HORARIO DE TRABAJO HUBIESE SIDO MUY
FUERTE HACERLO POR LA TARDE EN NUESTRO TIEMPO LIBRE.

e "DESPERTANDO CONCIENCIAS: DISCRIMINACION SEXISTA EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES"

Otros datos de la edicién

Numero de parejas de cuestionarios pre/post = 25
Nota media PRETEST = 8.88 (88.8 % de aciertos)
Nota media POSTEST = 9.6 (96 % de aciertos)
Variacion PRETEST / POSTEST = 7.2 %

Numero de alumnos/as certificados/as = 46
Numero de alumnas certificadas = 33
Numero de alumnos certificados = 13




